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Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Dajemy Dzieciom Site

Czesc¢ 1. Wprowadzenie

Preambuta

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Dajemy Dzieciom
Site - zgodnie z wizja, misjg i podstawowymi warto$ciami FDDS
- aktywnie angazuja sie w dziatania wzmacniajace bezpieczeristwo ~ ©50 ba ponizej 18. roku zy-
dzieci, szczegolnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz  Cla. Dobro, interes i prawa
w ochrone i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy sie  dzieci sg podstawowa war-
dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy  to<Scig w naszej pracy.

dzieci jako partneréw w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego
i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

Dzieckiem jest kazda

Fundacja Dajemy Dzieciom Site osigga swoje cele poprzez:
e dziatania profilaktyczne - minimalizujace ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci;

e dziatania interwencyjne - majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono ofiarg
przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

e pomoc psychologiczng i psychoterapeutyczng - majaca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny w prze-
zwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci i rodzicow, w formie indywidualnej badz grupowej, jak tez
obejmuja zakres prac systemowych we wspotpracy z wtadzami rzgdowymi i samorzadowymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami.

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Dajemy Dzieciom Site oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach
Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych.

O Fundacji Dajemy Dzieciom Site

Fundacja Dajemy Dzieciom Site (dawniej Fundacja Dzieci Niczyje) dziata od 1991 roku.
Fundacja Dajemy Dzieciom Site dazy do tego, by wszystkie dzieci miaty bezpieczne dziecinstwo i byty trak-
towane z poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci.
Chronimy dzieci przed krzywdzeniem i pomagamy tym, ktére doswiadczyty przemocy, by znaty swoje pra-
wa, wierzyty w siebie i cieszyty sie zyciem.
Realizujac nasza misje:

e oferujemy krzywdzonym dzieciom i ich opiekunom pomoc psychologiczng i prawna.

e uczymy dzieci, jak moga unikna¢ przemocy i wykorzystywania.

e uczymy dorostych, jak traktowaé dzieci/co moga zrobié, zeby nie byty krzywdzone.

e informujemy dorostych, jak reagowac, gdy podejrzewaja, ze dziecku dzieje sie krzywda.

e wptywamy na polskie prawo, by jak najlepiej chronito interes dziecka.
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Cel Polityki Ochrony Dzieci

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Dajemy Dzieciom Site prezentu-

je ramowe zasady, standardy i wytyczne, ktére majag na celu: WSZVSCV pracownicy

e , G . I wspotpracownicy FDDS
e uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspétpracownikow h . .
FDDS na wage podejmowania dziatanh zmierzajacych do 20 OW@ZUJ@; SIE ' A
ochrony dzieci przed krzywdzeniem; przestrzegac Polityki

« wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb Ochrony Dzieci.
za bezpieczenstwo dzieci znajdujacych sie pod opiekg FDDS;

e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podej-
rzenia krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

e okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa,

e rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.

Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym i zawodowym obowigzkiem
wszystkich pracownikéw i wspdétpracownikéw FDDS.

Krzywdzenie dzieci

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, in-
stytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg
réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj.

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

¢ Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniecha-
nia dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa, badzZ ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dziec-
kiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostep-
nos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem

a dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest ono
w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzate rozwo-
jowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia

jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra

jest zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.



Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Dajemy Dzieciom Site

Wyjasnienie podstawowych poje¢

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagro-
zeniu dobra dziecka.

Interwencja kryzysowa to kompleks specjalistycznych dziatan, gtéwnie o charakterze psychologicznym,
powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na rzecz oséb oraz rodzin znajdujacych sie
w sytuacji grozacej kryzysem, kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma
na celu zapobiezenie utracie lub przywrécenie utraconej rownowagi w wymiarze psychicznym i spotecznym,
zdolnosci do dziatania oraz autonomii 0séb i rodzin doswiadczajacych kryzysu. Dzieci w interwencji kryzyso-
wej wymagajg szczegodlnie przemyslanych form dziatania i uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;j.

Klientem Fundaciji jest kazda osoba korzystajgca z ustug swiadczonych przez Fundacje w ramach dziatalno-
$ci statutowej, w szczegdlnosci klienci pomocy bezposredniej i posredniej, w tym przede wszystkim dzieci i
ich rodzice/opiekunowie, profesjonalisci pracujacy z dzie¢mi, uczestnicy imprez grupowych organizowanych
przez Fundacje. Klientem jest zaréwno dorosty, jak i dziecko.

Kontaktem bezposrednim z dzieckiem s3 dziatania prowadzone w ramach dziatalnosci statutowej Fundacji,
kierowane bezposrednio do dziecka. Kontaktem bezposrednim sg pomoc bezposrednia dziecku, edukacja
i zabawa z dzieckiem.

Kontaktem posrednim z dzieckiem jest kontakt za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, telefonicz-
ny lub listowy.

Opiekun dziecka - opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajacy petnie praw rodzicielskich lub opiekun praw-
ny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umowy o prace.

Wspétpracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wykonuja-
ca nieodptatnie prace na rzecz Fundacji w ramach programu stazowego na podstawie umowy o staz, umowy
o wolontariat, umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspétpracy.

Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przed-
stawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na pod-
stawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu. W przypadku rodzicéw oznacza zgode jednego z nich.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.
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Czesc 2. Zasady udzielania pomocy

Zasady ogolne

Fundacja $wiadczy pomoc psychologiczna, prawna, psychiatryczna.
Pomoc ta ma forme bezposredniej pomocy indywidualnej i grupo-
wej (m.in. konsultacje, interwencja kryzysowa, terapia, diagnoza,
warsztaty, grupy wsparcia), jak i pomocy posredniej (telefoniczna,
online). Pracownicy i wspotpracownicy FDDS udzielajg pomocy
dzieciom i ich rodzinom w ramach dziatan statutowych Fundacji,
pomoc ta jest nieodptatna.

Pomoc bezposrednia swiadczona jest w placowkach Fundacji oraz
w domach klientéw, a takze w uzasadnionych przypadkach na miej-
scu zdarzen kryzysowych.

/Z pomocy FDDS moga
skorzystac dzieci, ktore
wymagaja ochrony przed
krzywdzeniem, bez wzgle-
du na ptec¢, narodowosc,
kolor skory, wyznanie,
pPOZIOM SpPrawnoscl.

Z pomocy FDDS moga skorzysta¢ wszystkie dzieci, ktére wymagajg wsparcia w zakresie ochrony przed
krzywdzeniem, bez wzgledu na pteé, narodowos¢, kolor skéry, wyznanie, poziom sprawnosci. Na udzielenie
dziecku pomocy bezposredniej opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode.

Zasady kontaktu pracownikéw i wspotpracownikéw Fundacji Da-
jemy Dzieciom Site z dzieckiem, bedgcym klientem, opieraja sie na
poszanowaniu godnosci dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze
szczegblnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdze-
niem.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowa-
ne sg z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka.

Kontakt bezposredni pracownika/lub wspétpracownika FDDS do-

Kontakt z dzieckiem opiera
sie na poszanowaniu
godnosci dziecka, jego
podmiotowosci i praw,

ze szczegolnym uwzgled-
nieniem prawa do ochrony
przed krzywdzeniem.

stosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa sie za zgodg dziecka.

Pracownicy i wspotpracownicy FDDS wyjasniajg dzieciom, co sie bedzie dziato podczas ich wizyt w Funda-
cji. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy zwracaja sie do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka,
dostosowanego do mozliwosci dziecka.

Ponadto, wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Dajemy Dzieciom Site:

e réwno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

e odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych przekonan, innych doswiadczen,
innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

e wystuchuja dziecka z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z nalezyta
powaga;

e uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

e tworzg w FDDS kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu i omawianiu
wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.
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Odmowa udzielenia pomocy

Pracownik moze odméwic udzielenia pomocy w nastepujacych przypadkach:

e gdy udzielenie pomocy klientowi bytoby sprzeczne z dobrem dziecka;

e gdy klient w sposdb razacy lekcewazy lub narusza porzadek lub zasady obowigzujace w Fundacji Daje-
my Dzieciom Site;

e gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika;

e gdy moze zachodzi¢ obawa konfliktu intereséw wynikajacych z bliskich relacji, pokrewienstwa itp.;

e gdy priorytetowe jest udzielanie pomocy w innej formie, niz dostepna w Fundacji, np. zwigzana z
ochrong zycia, zdrowia;

e gdy klient korzysta z pomocy innego psychologa (dotyczy pomocy psychologicznej) lub z pomocy profe-
sjonalnego petnomocnika (dotyczy pomocy prawnej).

Ujawnianie informac;ji

Rodzice/opiekunowie dziecka majg prawo do informacji o zakresie udzielanej dziecku pomocy, o ile nie
zagraza to dobru dziecka.

Pracownicy i wspétpracownicy FDDS $wiadczacy pomoc bezposrednia i posrednia majg obowigzek zacho-
wania w tajemnicy informacji zwiagzanych z klientem, uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem zawodu. Wy-
jatek od tej zasady stanowig sytuacje Scisle okreslone w przepisach prawa oraz w wewnetrznych procedu-
rach FDDS.

Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspotpracownik - dziecko

Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikéw i wspétpracownikéw FDDS wobec dzieci:
e wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci, lub majg znamio-
na innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

¢ niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos$¢ dziecka; dopuszczalny kontakt fizyczny
powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, pomoca dziecku w czynnos$ciach higienicznych,
koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

e podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

e akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest dziecko;

e nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi;

e zachowywanie sie w sposoéb seksualnie prowokacyjny;

e goszczenie dziecka we wtasnym domu;

e utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i $wiadczonym zakresem pomo-

cy;

e towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecnos$¢ opiekuna dziecka;

e spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozéw, wyjazdow;

e w przypadku $wiadczenia pomocy w domu, pozostawanie z dzieckiem sam na sam.
Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw i wspoétpracownikéw FDDS wo-
bec dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane.
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Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka i jego opiekunéw

Pomoc udzielana dziecku i jego rodzinie jest dokumentowana. —
FDDS przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych oso- FDDS chroni wize r.un.ek
bowych, w tym danych wrazliwych, m.in. poprzez: | dane osobowe dzieci

¢ odbieranie pisemnej zgody klientéw na przetwarzanie da- | ich rodzin.
nych osobowych;

e wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
danych;

e szkolenia pracownikéw;
e zabezpieczenie dokumentacji zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej;

e okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom trzecim (sagdom,
prokuraturze, zespotom interdyscyplinarnym).

Fundacja Dajemy Dzieciom Site nie udostepnia informacji o klientach mediom ani nie wykorzystuje wizerun-
ku klientow w materiatach promocyjno-informacyjnych bez pisemnej zgody klientéw, a w przypadku dzieci
- bez zgody ich opiekundéw.
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Czes¢ 3. Zapobieganie krzywdzeniu dziecka

Edukacja i badania

W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci, Fundacja Dajemy Dzie-
ciom Site prowadzi szereg dziatann edukacyjnych skierowanych do
rodzicow/opiekundéw dzieci, profesjonalistow pracujacych z dziec¢-
mi oraz samych dzieci.

Dziatania te FDDS opiera na wynikach dostepnych, najswiezszych
badan, dobrych praktykach innych organizacji, sprawdzonych mo-
delach popartych doswiadczeniem i wynikami ewaluacji. W tym
celu FDDS doktada tez staran, by stale podnosi¢ kompetencje wta-
snych pracownikéw i wspotpracownikdw.

Ponadto, dazac do jak najlepszego rozpoznania problemu, jego mechanizméw, przyczyn i skutkéw, FDDS
prowadzi wtasng dziatalno$¢ badawcza. Przy prowadzeniu badan z udziatem dzieci i mtodziezy, FDDS do-

ktada wszelkich staran, by dobro dzieci nie byto zagrozone.

Realizujgc badanie z udzia-
tem dzieci i mtodziezy
nalezy pamietac,

ze najwazniejsze jest
dobro respondentow.

Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikéw

FDDS doktadawszelkich staran, by zatrudniaé pracownikow i wspot-
pracownikéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompeten-
cje, ktérzy podzielajg wartos$ci wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczegélnosci prawo dziecka do ochrony przed krzyw-
dzeniem.

Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspodtpracownika przesy-
ta CV oraz w miare mozliwosci referencje. Rozmowa kwalifikacyjna
prowadzona jest przez dwéch pracownikéw FDDS. Przedmiotem
rozmowy, oprocz sprawdzenia kompetencji i wiedzy kandydata, sg
réwniez wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji. Juz
podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata
0 obowigzujacej w FDDS Polityce Ochrony Dzieci.

Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych

Kazdy nowy pracownik
zapoznaje sie z zapisami
Polityki Ochrony Dzieci,
skfada oswiadczenie

o niekaralnosci

oraz przechodzi szkolenie
z przestrzegania praw
dziecka i ochrony danych
osobowych.

wymaganych przepisami prawa dokumentéw, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych

sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

Kazdy nowo przyjety pracownik i wspétpracownik FDDS zapoznaje sie z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych
osobowych w FDDS. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod
o$wiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.
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Czesc 4. Interwencja w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy FDDS dziatajg na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. W swojej pracy kieruja sie
przepisami polskiego prawa. Kazda informacja dotyczaca podej-
rzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana,
bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/profesjona-
listy oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez pracownika badz
wspoétpracownika FDDS.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagroze-
nia dobra dziecka pracownicy FDDS podejmujg niezwtocznie in-
terwencje prawna. Decyzje o interwencji podejmuje zespot w skta-
dzie: pracownik, ktéry pozyskat informacje, koordynator danego
programu, wskazany przez koordynatora ekspert z zakresu ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Decyzje o podjeciu interwencji pole-
gajgca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury zatwierdza Za-
rzad FDDS. O pozostatych interwencjach Zarzad jest informowany.
Réwnolegle pracownicy FDDS oferujg pomoc i wsparcie dziecku
oraz jego niekrzywdzacym opiekunom.

Kazda informacja o podej-
rzeniu krzywdzenia dziecka
traktowana jest powaznie

I wyjasniana.

W przypadku bezposred-
niego zagrozenia zycia

lub zdrowia dziecka,
pracownik FDDS
natychmiast informuje
wtasciwag jednostke policji.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktéry pozyskat taka infor-
macje, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne oraz
przestanie faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do

odpowiedniej jednostki policji.
Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencja sg dokumentowane.

Jezeli pomimo pomocy udzielonej w ramach FDDS klient dozna po-
waznego uszczerbku na zdrowiu lub poniesie Smier¢, zarzad FDDS
inicjuje przeprowadzenie Analizy Powaznego Przypadku w celu
zbadania, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci pomocy i wycia-
gniecia wnioskoéw na przysztosc.

Jesli pomimo dziatan po-
mocowych klient dozna
powaznego uszczerbku

na zdrowiu lub poniesie
Smierc, prowadzi sie
analize udzielonej pomocy.
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Czesc 5. Wdrozenie Polityki i monitoring

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Dajemy Dzieciom Site wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej petnej
wersji przez Zarzad FDDS w sposéb dostepny dla wszystkich pracownikéw/wspétpracownikéw FDDS oraz
W momencie zamieszczenia jej skroconej wersji na stronie internetowej Fundacji www.fdds.pl.

Zarzad FDDS wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za koordynacje wdrozenia i przestrzegania zapi-
sow Polityki Ochrony Dzieci, w tym za:
e koordynacje, we wspdétpracy z Administratorem Bezpieczenstwa Informaciji, szkolen wstepnych oraz
przypominajgcych dla pracownikow;
e przeprowadzenie raz na 2 lata ankiety sprawdzajacej dziatanie i adekwatno$¢ zapiséw Polityki Ochrony
Dzieci oraz poziom ich znajomosci wsréd pracownikow i wspotpracownikow FDDS;
e prowadzenie okresowych konsultacji z pracownikami i wspétpracownikami FDDS.

Na podstawie wynikéw konsultacji i ankiety, koordynator Polityki - raz na dwa lata lub czesciej w razie
koniecznosci lub zmiany przepiséw prawnych dotyczacych obszaru opisanego w Polityce - zainicjuje ewen-
tualng rewizje zapiséw Polityki, majgca na celu zapewnienie ich jak najwiekszej skutecznosci i adekwatnosci
oraz przedstawi propozycje zmian Zarzadowi FDDS do akceptacji. W przypadku znaczacych zmian, Zarzad
przed podjeciem decyzji zasiega opinii Rady FDDS. Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga
ich ogtoszenia wszystkim pracownikom i wspétpracownikom FDDS.
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Zatacznik nr 1. Podziat obowigzkow w zakresie wdrozenia

Polityki Ochrony Dzieci

Rada FDDS

e Opiniuje znaczace zmiany w Polityce.

Zarzad FDDS

e Zatwierdza Polityke, zatwierdza zmiany.

e Publikuje Polityke.

e Rozstrzyga w sposéb wigzacy watpliwosci dotyczace interpretacji zapiséw Poli-
tyki.

e Wyznacza koordynatora Polityki.

e Komunikuje znaczace modyfikacje Radzie FDDS w celu zasiegniecia opinii.

¢ Nadaje upowaznienie do reprezentacji FDDS w przypadku interwencji prawnej.

e Zatwierdza podjecie interwencji prawnej w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa.

¢ Inicjuje postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
pracownika/wspoétpracownika FDDS.

e Powotuje sktad Komisji etycznej FDDS ds. badan.
e Inicjuje przeprowadzenie Analizy Powaznego Przypadku.

Koordynator
Polityki

e Koordynuje przygotowanie i przeprowadzenie szkolen wstepnych i przypomina-
jacych w zakresie Polityki.

e Prowadzi wykaz najczesciej zadawanych pytan.

¢ Prowadzi monitoring stosowania zapiséw Polityki w postaci ankiety i konsultacji
nie rzadziej niz raz na 2 lata.

e Przedstawia zarzadowi propozycje zmian w Polityce.

e Wyjasnia w porozumieniu z Zarzagdem watpliwosci dotyczace stosowania Polity-
ki.

e Wyjasnia w porozumieniu z Zarzadem i dziatem prawnym przypadki naruszenia
zapisow Polityki.

e Prowadzi baze raportow z Analiz Powaznego Przypadku (APP).

e Raz do roku przedstawia Zarzadowi i Koordynatorom wnioski ptynace z APP.

Koordynatorzy
programow

e Nadzoruja codzienne stosowanie zapiséw Polityki.
o Zgtaszajg potrzebe przygotowania formut zgody do poszczegdlnych aktywnosci.

¢ Po konsultacji z prawnikiem, pracownikiem zgtaszajagcym podejrzenie krzywdze-
nia, wyznaczonym ekspertem podejmujg decyzje o interwencji prawnej, podpi-
sujg pismo interwencyjne.
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Dziat prawny

e Przygotowuje formuty zgdd na udziat w poszczegdinych aktywnosciach prowa-
dzonych w programach.

e Bierze udziat w interwencji prawnej, konsultuje zapisy pisma interwencyjnego.

e Sygnalizuje koordynatorowi Polityki zmiany w prawie istotne z punktu widzenia
zapiséw w Polityce.

Dziat kadr e Dostarcza kazdemu nowemu pracownikowi do zapoznania nastepujace doku-
menty:

- Polityke Ochrony Dzieci,

- Polityke bezpieczenstwa danych osobowych,

- Regulamin pracy.

- Gromadzi w dokumentacji pracowniczej, oprécz innych dokumentéw wskaza-
nych przepisami prawa, oswiadczenie o niekaralnosci, o$wiadczenia o zapo-
znaniu sie z ww. dokumentami.

Pracownicy e Zapoznaja sie i przestrzegajg zapiséw niniejszej Polityki.
FDDS o Sktadajg o$wiadczenie o niekaralnosci.
o W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, zgtaszajg sprawe koordynatoro-
wi swojego programu.
¢ Podejmuja interwencje nagta.
o Zgtaszajg watpliwosci dotyczace interpretacji zapisow niniejszej Polityki koordy-
natorowi Polityki.
o Zgtaszajg przypadki naruszenia zapiséw Polityki koordynatorowi Polityki.
Wspétpraco- e Zapoznaja sie i przestrzegajg zapiséw niniejszej Polityki.
whnicy FDDS o Sktadaja o$wiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie z KRK (w razie $wiad-

czenia pomocy poza siedziba FDDS bez obecnosci pracownika FDDS).

o W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, zgtaszajg sprawe koordynatoro-
Wi Swojego programu, a w razie jego nieobecnosci swojemu opiekunowi.

o Zgtaszajg watpliwosci dotyczace interpretacji zapiséw niniejszej Polityki koordy-
natorowi swojego programu, a w razie jego nieobecnosci swojemu opiekunowi.
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